SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATI OPERATIVI DIPENDENTI (NON POSIZIONE ORGANIZZATIVA)

Responsabile di riferimentoi_

Iavoratorei_

Contributo al conseguimento obiettivi di
miglioramento e sviluppo individuali e di settore

conseguimento valori attesi 10% 0
rispetto della tempistica . . . . . v 10% 0
------------------------------------------------------------------ R e e L SRR LR R E PP e PP PP PSP
rispetto equilibri economici 5% 0
rispetto vincoli operativi : : : : : : 5% i 0
Svolgimento attivita ordinaria
capacita di garantire standard servizi attesi . . . : . v 25% . 0
capacita di rispondere tempesfivamente alla variabifita "~~~ " [ """ TTTTTTTT P T T [ L
. . ' ' ' ' . v 20% 0
amhieptale.interna ed esterma. o fecacacacaaas Lo P deea o e SRR LT
capacita di soddisfare utenza interna/esterna ! ! ! ! ! ! 10% ! 0
capacita di gestire picchi di lavoro 5% 0
rispetto equilibri economici 5% 0
capacita di garantire equilibrio tra attivita ordinariaed [ ’ ------------- ------------- ‘ ------------- ‘ -------------- ot :- o ;;/- o ‘ ------ (; ------
obiettivi di miglioramento e sviluppc : : : : . i ’ :




